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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007086/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/09/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036121/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46435.000494/2009-60
DATA DO PROTOCOLO: 20/08/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS
(SITAC), CNPJ n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MELQUIADES DE ARAUJO, CPF n. 133.814.318-20;

E

PRIMO SCHINCARIOL IND DE CERVEJAS E REFRIGERANTES S/A, CNPJ n. 50.221.019/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCIO FILOMENO DE OLIVEIRA, CPF n.
079.336.328-40 e por seu Diretor, Sr(a). AMERICO GARBUIO JUNIOR, CPF n. 138.715.828-75;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de margo de
2009 a 28 de fevereiro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias de alimentagao e bebidas, com
abrangéncia territorial em Itu/SP.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALIMENTACAO

A empresa fornecera aos seus empregados, refeicoes no horario de trabalho, isto é, almoco,
jantar e ceia, no periodo em que o empregado esteja a servico da mesma. O valor total sera
subsidiado e esta vantagem nao sera considerada para fins salariais e efeitos trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que exercem atividades externas, a empresa
podera conceder vale-refeicao, em substituicao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera disponibilizar o desjejum através de produtos
proprios.
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AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA QUARTA - DO TRANSPORTE

A empresa fornecera o transporte a todos os seus empregados até o local de trabalho, no
periodo em que o empregado esteja a servico da mesma. O valor total sera subsidiado e est
vantagem nao sera considerada para fins salariais e efeitos trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que optarem, a empresa podera conceder vale
transporte, nos termos da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a empresa forneca transporte intermunicipal diarios para regide
com raio superior a 30 Km, o mesmo podera ser com co-participacao do empregado, mediante
adesao ao beneficio e aprovacao de desconto em folha de pagamento.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA QUINTA - CONVENIO MEDICO
Devera a empresa manter convénio médico, ou clinica, para atendimento do empregado e seus
respectivos dependentes no periodo em que o empregado esteja a servico da SCHINCARIOL. O
valor sera subsidiado e esta vantagem nao sera considerada para fins salariais e efeitos
trabalhistas.
PARAGRAFO UNICO: Conforme a utilizacdo do Plano de Assisténcia Médica pelo empregado e
seus dependentes, havera uma co-participacao do empregado, com posterior desconto em
folha de pagamento, dentro dos moldes e critérios estabelecidos no contrato de Assisténcia
Médica e Seguro Saude e nos termos apresentados ao empregado.
CLAUSULA SEXTA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Os empregados e seus dependentes terdo garantida Assisténcia Odontologica, no periodo em
que o empregado esteja a servico da SCHINCARIOL. O valor sera subsidiado e esta vantagem
nao sera considerada para fins salariais e efeitos trabalhistas.
PARAGRAFO UNICO: Conforme a utilizacdo do Plano de Assisténcia Odontologica pelo
empregado e seus dependentes, podera haver uma co-participacdo do empregado, com

posterior desconto em folha de pagamento, dentro dos moldes e critérios estabelecidos no
contrato de Assisténcia Odontologica e nos termos apresentados ao empregado.

CLAUSULA SETIMA - DO CONVENIO FARMACIA

Os empregados e seus dependentes poderao participar do convénio farmacia oferecido pela
empresa, conforme regras de utilizacao, no periodo em que o empregado esteja a servico da
SCHINCARIOL.

PARAGRAFO UNICO: Os valores das compras serdo descontados no holerite.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - DA PREVIDENCIA PRIVADA
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Por meio de Instituicao Financeira especifica, o empregado tera direito ao beneficio da
Previdéncia Privada no periodo em que estiver a servico da SCHINCARIOL. O beneficio da
Previdéncia Privada foi apresentado para o empregado, conforme as regras constantes no
Termo de Adesao individual e voluntario assinado pelos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio da Previdéncia Privada ndo possui natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado também podera contribuir com o Plano de Previdéncia
oferecido pela empresa, autorizando o desconto em folha de pagamento, conforme as regras
do termo de adesao.

CLAUSULA NONA - DOS PRODUTOS DA EMPRESA

A SCHINCARIOL concedera gratuitamente a todos os seus empregados, mensalmente, no
periodo em que o empregado esteja a servico da SCHINCARIOL, uma mini case (produtos
proprios), dentro dos moldes e critérios estabelecidos no termo de concessao do beneficio,
apresentado ao colaborador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado podera adquirir produtos oferecidos pela empresa,
ficando autorizado pelos empregados o desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na impossibilidade da retirada do mini case (produtos préprios) pelo
empregado da area comercial, devido a servicos externos, a empresa podera disponibilizar o
mini case através de Ticket Alimentacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio ndo possui natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

A empresa fornecera para todos os seus empregados no periodo em que estejam a servico da
SCHINCARIOL, mensalmente, uma cesta basica. O valor sera subsidiado e esta vantagem nao
sera considerada para fins salariais e efeitos trabalhistas.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados que exercem atividades externas, a empresa podera
conceder vale-alimentacao, em substituicao.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A clausula n.° 38 Convencao Coletiva de trabalho 2009/2010, referente a Aposentadoria fica
retificada para nova redacao abaixo:

Aos empregados que possuam um minimo de 05 (cinco) anos de trabalhos ininterruptos na
empresa e aqueles que concomitante e comprovadamente, falte um maximo de 30 (trinta)
meses para a aquisicao do direito a aposentadoria em seus limites minimos, sera garantido
emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, até o prazo maximo
correspondente aqueles 30 (trinta) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se como “aposentadoria em seus limites minimos”, aquela

que primeiro tiver seus requisitos atendidos pelo empregado, seja por idade ou tempo de
contribuicao (integral ou proporcional), conforme legislacao vigente;
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para adquirir a presente garantia, deverd o empregado comunicar
expressamente a empresa, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos o surgimento desta,
juntamente com a apresentacao de documento oficial da Previdéncia Social reconhecendo o
tempo de contribuicao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa comunicard mensalmente todos os seus funcionarios, sob
pena de ficar sem efeito o paragrafo 2°, por meio de comunicado anexado junto aos holerites
(comprovantes de pagamento).

DISPOSIGOES GERAIS

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO SALARIO E
HOLERITE

A empresa podera disponibilizar os comprovantes de pagamento do salario e os holerites
através de banco credenciado, onde o empregado através da caixa eletronico, rede mundial de
computadores (internet) e outros meios possam facilitar o acesso para consulta e impressao do
comprovante de pagamento do salario e holerite.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O servico bancario de consulta e impressio do comprovante de
pagamento e holerite nao sera cobrado do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O comprovante de pagamento do salario e holerite disponibilizado
conforme caput, conterdao todas as informacdes necessarias para acompanhamento do
pagamento e dos descontos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

Por estarem justas e acertadas e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes convenientes o presente Acordo Coletivo de Trabalho, aditando a Convencao Coletivo
de Trabalho 2009/2010, regularizando beneficios e retificando clausulas.

MELQUIADES DE ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC)

MARCIO FILOMENO DE OLIVEIRA
DIRETOR
PRIMO SCHINCARIOL IND DE CERVEJAS E REFRIGERANTES S/A

AMERICO GARBUIO JUNIOR
DIRETOR
PRIMO SCHINCARIOL IND DE CERVEJAS E REFRIGERANTES S/A

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
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Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br .
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