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ANEXO 13

Criterios de evaluacion del desempefio laboral docente en EBR Inicial, EBR Primaria,
EBR Secundaria, EBA Inicial - Intermedio y EBA Avanzado

Criterio Descripcién general Aspectos a evaluar
Acciones del docente para promover el
Involucra Promueve el interés de los estudiantes interés de los estudiantes en las actividades

activamente a
los estudiantes
en el proceso de

por las actividades de aprendizaje pro-
puestas y les ayuda a ser conscientes
del sentido, importancia o utilidad de lo

de aprendizaje.

Proporcion de estudiantes involucrados en
la sesion®.

Acciones del docente para favorecer la com-

aprendizaje. que se aprende. prension del sentido, importancia o utilidad
de lo que se aprende.
Propone actividades de aprendizaje y
Promueve el establece interacciones pedagdgicas

razonamiento, la
creatividad y/o
el pensamiento
critico.

que estimulan la formulacioén creativa
de ideas o productos propios, la com-
prensién de principios, el estableci-
miento de relaciones conceptuales o el
desarrollo de estrategias.

Actividades e interacciones (sea entre do-
cente y estudiantes, o entre estudiantes)que
promueven efectivamente el razonamiento,
la creatividad y/o el pensamiento critico.

Evalla el
progreso de los
aprendizajes
para
retroalimentar a
los estudiantes
y adecuar su

Acompafia el proceso de aprendizaje
de los estudiantes, monitoreando sus
avances y dificultades en el logro de
los aprendizajes esperados en la se-
sién y, a partir de esto, les brinda retro-
alimentacion formativa y/o adecua las
actividades de la sesion a las necesi-

Monitoreo que realiza el docente del trabajo
de los estudiantes y de sus avances durante
la sesion®.

Calidad de la retroalimentacién que el do-
cente brinda (por descubrimiento o reflexion,
descriptiva o elemental) y/o la adaptacion

de las actividades que realiza en la sesi6n

a partir de las necesidades de aprendizaje

ensefianza. dades de aprendizaje identificadas. identificadas.
Se comunica de manera respetuosa Trato respetuoso y consideracion hacia
Propicia un con los estudiantes y les transmite perspectiva de los estudiantes.
aml:r))iente calidez o cordialidad dentro del aula. Cordialidad o calidez que transmite el do-
de respeto Ademas, estéa atento y es sensible a cente.
roximFi)dady sus necesidades afectivas o fisicas, Comprension y empatia del docente antelas
p : identificandolas y respondiendo a ellas necesidades afectivas o fisicas de los estu-
con comprension y empatia. diantes.
Las expectativas de comportamiento Tipos de melcanllsmos que emplea el docen-
0 normas de convivencia son claras te pa;’a regu arde Icomportamlg:nto Yy promo-
Regula para los estudiantes. El docente pre- ver el respeto de las normas de convivencia

positivamente el
comportamiento
de los
estudiantes.

viene el comportamiento inapropiado o
lo redirige eficazmente a través de me-
canismos formativos que promueven
la autorregulacién y el buen compor-
tamiento; y permiten que la sesion se
desarrolle sin mayores contratiempos.

en el aula: formativos, de control externo, de
maltrato.

Eficacia con que el docente implementa los
mecanismos para regular el comportamiento
de los estudiantes, lo que se traduce en la
mayor o menor continuidad en el desarrollo
de la sesion.

Criterios de evaluacion del desempefio laboral docente en EBE

Criterio

Descripcion general

Aspectos a evaluar

Involucra acti-
vamente a los
estudiantes
en el proceso
de aprendi-
zaje.

Promueve el interés de los estudiantes
durante el desarrollo de las activida-
des de aprendizaje y les brinda opor-
tunidades de participacion de manera
personalizada.

Acciones del docente para promover el interés
de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje.

Acciones del docente para brindar a los
estudiantes oportunidades de participacion de
forma personalizada.

Acciones del docente para favorecer que los

estudiantes conozcan el propésito de lasesion.

En el caso de las aulas en las que se encuentran estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, el porcentaje de estudiantes

involucrados que se exige para cada nivel de logro disminuye en 10 %. De este modo, para alcanzar el nivel IV, al menos el 80 % de estudiantes deben
mostrarse interesados y/o participar activamente en la sesion. Asimismo, para alcanzar los niveles Il y II, se requiere que el porcentaje de estudiantes
involucrados sea al menos 65 % y 40 %, respectivamente.

Por ejemplo en una sesion de 60 minutos, el docente debe destinar como minimo 15 minutos al monitoreo de la comprension y progreso de los estudiantes; en

una sesion de 45 minutos, serian 12minutos.
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Criterio Descripcion general Aspectos a evaluar
Promueve el desarrollo de habilidades
Promueve el e o ) .
desarrollo de cognitivas basicas en los estudiantes Acciones del docente para promover el
habilidades a través de actividades de experiencia desarrollo de habilidades cognitivas basicas en
cognitivas ba- directa y contenido funcional y fomen- los estudiantes.
sic%s en los ta, a su vez, que los estudiantes se Acciones del docente para fomentar las con-

estudiantes.

comuniquen seguln sus posibilidades y
caracteristicas.

ductas comunicativas de los estudiantes.

Acompaiia el proceso de aprendizaje
de los estudiantes, monitoreando

Monitoreo que realiza el docente del trabajo
de los estudiantes, y de sus avances y

E;%E:sgl de ngl Oag 2?)?:2 d%g{é%“ggg:;gg : Ielr??aro necesidades de aprendizaje durante lasesion.
los apren- sesion y, a partir de esto, les brinda tceaf)'ﬂﬁgad@(',a;g;ﬁé%%né?fgg ggﬂeil%l a%%‘;en'
dizajes y apoyo pedagogico pertinente, de tal que realiza en la sesién a partir de las necesi-
brinda apoyo manera que puedan completar una S o
or : o« dades de aprendizaje identificadas.
pedagogico tarea o mejorar su desempefio laboral. :
‘ " A . ) - Acciones del docente para reconocer el es-
pertinente. Ademas brinda estimulo y afirmacion fuerzo de los estudiantes y alentarlos a per-
a los estudiantes durante el desarrollo o o P
P istiren | ivi rendizaje.
de las actividades. sistir en las actividades de aprendizaje
muni manera r . L .
igncl%s uesti%g?]t e : el eé; t?;ﬁ;%'i?esa Trato respetuoso y consideracion hacia la
Propicia un calidez o Cordialidady Ademas. esta perspectiva de los estudiantes.
ambiente atento v es sensible a sus necesida- Calidez o cordialidad que transmite el docente.
de respeto y YE e . o Comprensién y empatia del docente ante las
roximidad des afectivas o fisicas, identificandolas necesidades afectivas o fisicas de los estu-
P ' y respondiendo a ellas con compren- diantes
sién y empatia. )
Comunica de manera clara las expec-
Regula de Ejigl\égi\ﬂ\?ecn()cq;pgrltoasmelztnljgign?ggm:ssi Acciones del docente para promover la
forma perti- ; > comprension sobre la utilidad de las normas y
como, previene el comportamiento
nente el com- h ’ . . las conductas esperadas.
: inapropiado o lo redirige eficazmente a h
portamiento < : Estrategias que emplea el docente para pro-
través de mecanismos que favorecen -
de los estu- el buen comportamiento v permiten mover el respeto de las normas de conviven-
diantes. mp p Y P cia o regular la conducta de los estudiantes.
que la sesién se dé en un clima ade-
cuado.
Oportunidades que brinda el docente para
Promueve el Promueve el desarrollo de Ia autono que los estudiantes realicen actividades ba-

desarrollo de
la autonomia
de los estu-
diantes.

mia de los estudiantes, tanto de forma
personal como social, generando
oportunidades para que realicen acti-
vidades de la vida cotidiana y brindan-
doles el tipo de apoyo que requieren
cuando sea necesario.

sicas de la vida cotidiana (de orientacion y
movilizacién, de cuidado del propio cuerpo, y
de cuidado del ambiente).

Apoyos (fisico, visual, verbal y/o gestual) que
brinda el docente a las acciones de los estu-
diantes.
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ANEXO 14
FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DOCENTE
DE EBRY EBA
Para valorar el desempefio del docente se debe observar una sesién de aprendizaje. La observacién de aula puede

tener una duracion entre 45 y 90 minutos.

El nivel de logro alcanzado por el docente es el siguiente:

Criterio Nivel de logro
R1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso | I m v
de aprendizaje.
R2. Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el | I m v
pensamiento critico.
R3. Evalla el progreso de los aprendizajes para | I m v
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza.
R4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad. (*) | 1] 1] \%
R5. Regula positivamente el comportamiento de los | I m v

estudiantes. (*)

Para establecer si cumple con cada criterio de puntualidad, se debe considerar el cumplimiento de esta durante todo el
afio lectivo.

PUNTUALIDAD Sl NO

El docente asiste puntualmente a la IE.

El docente cumple con la calendarizacion y respeta el horario de clases
programado por la IE.

Firmay Sello del Director de la I.E.

Nota:

. La presente ficha de evaluacion debe estar suscrita ademas por el representante de los profesores y el
representante del: CONEI, COPAE — EBA, segln corresponda.

. Los niveles de logro | y Il representan desempefio laboral insatisfactorio.

. Los niveles de logro Il y IV representan desempefio laboral satisfactorio.

(*) Minimo nivel Il
Se considera evaluacion de desempefio laboral favorable, si el evaluado cuenta con: tres (3) rabricas con nivel Ill, como

minimo nivel Il en los criterios de respeto y comportamiento y cumplir obligatoriamente con los dos (2) criterios de
puntualidad.
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ANEXO 15
FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE
DE EBE

Para valorar el desempefio del docente se debe observar una sesion de aprendizaje. La duracion de la observacion de
aula se establece de acuerdo a las caracteristicas del grupo de estudiantes.

El nivel de logro alcanzado por el docente es el siguiente:

Criterio Nivel de logro
R1. Involucra activamente a los estudiantes en el pro- | I n v
ceso de aprendizaje.
R2. Promueve el desarrollo de habilidades cognitivas | I m v
basicas en los estudiantes.
R3. Evalla el progreso de los aprendizajes y brinda | I n v
apoyo pedagdgico pertinente.
R4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad. (*) | 1] 1 \%
R5. Regula de forma pertinente el comportamiento de | I m Y,

los estudiantes. (*)

R6. Promueve el desarrollo de la autonomia de los | I M v
estudiantes.

Para establecer si cumple con cada criterio de puntualidad, se debe considerar el cumplimiento de esta durante todo el
afio lectivo.

PUNTUALIDAD Sl NO

El docente asiste puntualmente a la IE.

El docente cumple con la calendarizacion y respeta el horario de clases
programado por la IE.

Firmay Sello del Director de la L.E.

Nota:

. La presente ficha de evaluacion debe estar suscrita ademas por el representante de los profesores y el
representante del; CONEI, COPAE — EBA, segun corresponda.

. Los niveles de logro 1 y Il representan desempefio laboral insatisfactorio.

. Los niveles de logro 11l y IV representan desempefio laboral satisfactorio.

(*) Minimo nivel Il

Se considera evaluacion del desempefio laboral favorable, si el evaluado cuenta con: cuatro (4) rabricas con nivel Ill,
como minimo nivel Il en los criterios de respeto y comportamiento y cumplir obligatoriamente con los dos (2) criterios de
puntualidad.
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ANEXO 16
FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DOCENTE
EN CRFA
Criterios Nivel de logro

Preparacion para el aprendizaje
Fuentes de verificacion: El evaluador puede recurrir a Listas de Cotejo o Cuaderno de Campo.

a. Planifica a largo plazo (Programa anual) los aprendizajes de sus es- I I m Y,
tudiantes con pertinencia, en correspondencia al Plan de Formacion.

b.  Planifica a corto plazo (Sesiones) los aprendizajes de sus estudian-
tes con pertinencia, en correspondencia al plan de investigacion u | I 1 \Y
otra actividad de SA.

Ensefianza para el aprendizaje
Fuentes de verificacion: El evaluador puede recurrir a la Rubrica de Observacion de Aula y/o Cuaderno de Campo.

a.  Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendi- | I m v
zaje.

b.  Promueve el razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico. | 1l 1l \%

c. Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentara los | I m v
estudiantes y adecuar suensefianza.

d. Propicia un ambiente de respeto y proximidad. | 1l 1] \Y,

e. Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes. | 1l 1] \Y,

Participacién y Comunidad
Fuentes de verificacion: El evaluador puede recurrir a la Ficha de Monitoreo de la Visitas a Familia

a. Participa activamente en la organizacion y funcionamiento del | I m v
CRFA.

b. Se comunica de manera asertiva con los diferentesactores. | 1l 1l \%

c. Implementa acciones que propician la participacion de las familias | I m Y,

en el CRFA. (tutoria y visita a familia)

Criterios Si No

Aspectos conductuales y cumplimento con responsabilidades

1. Eldocente asiste puntualmente a sus labores.

2. El docente cumple con la calendarizacién y respeta el horario de clases programadas
por el CRFA.

3. Cumple con la ejecucion de las actividades y estrategias del modelo: visita de estudio,
tertulia profesional y plan deinvestigacion.

4.  El docente cumple con la ejecucion de la visita a familia.

Firma y Sello del Director/Coordinador CRFA

Nota:

» La Evaluacion de Desempefio lo lleva a cabo la Comisién de Evaluacién de CRFA, el procedimiento
debe constar en el acta del CRFA.

» Esta ficha debe estar suscrita ademas por el representante de la Asociacion CRFA.

» Se considera calificacion minima el nivel I, debiendo alcanzar la calificacion de suficiente o esperado en todos
los criterios, ademas de cumplir (Sl) en todos los criterios que se identifican es los aspectos conductuales y
cumplimiento de responsabilidad.
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ANEXO 17

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE PARA
PROFESOR/A COORDINADOR/A DE PRONOEI

CRITERIOS

Sl

NO

Realiza la elaboracién del Instrumento de Gestion de los PRONOEI a su cargo.

Realiza acciones para el funcionamiento de los PRONOEI a su cargo.

Realiza acciones de acompafiamiento pedagdgico a los PRONOEI a su cargo.

Realiza acciones formativas a los/las Promotores/as Educativos/as Comunitarios
/as a su cargo.

Realiza la evaluacion integral de los PRONOEI.

PUNTUALIDAD*

Sl

NO

El/la profesor/a coordinador/a asiste puntualmente a las reuniones convocadas por el

area de gestion pedagoégica de la UGEL.

El/la profesor/a coordinador/a asiste puntualmente al acompafiamiento pedagégico de los PRONOEI
y durante la jornada completa.

Firma'y Sello del Especialista de Educacion Inicial

*El/la Profesor/a Coordinador/a contratado a evaluar, debe cumplir necesariamente con estos dos aspectos.



